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One of the important aspects of the history of early Islam was the rapid expansion of 
conquests to the surrounding territories during the era of the Rashidin caliphs (Abu Bakr, 
Omar and Uthman). Various analyses have been presented among Islamic historians 
regarding the causes of Muslim Arab territorial expansion and how Iran was conquered. 
In this research, an attempt has been made to examine the components of Islamic 
caliphate's territorial expansion in the framework of the function of its social-
environmental components by examining historical documents and relying on 
comparative methodology. The findings of the research show that a set of 
internal/extraterritorial components became the basis for the territorial ambitions of the 
Muslim Arabs during the period of the Rashidin Caliphs. From an intraterritorial point of 
view, the expansion of conquests caused the Bedouin Arabs to achieve more material 
privileges and resulted in their greater union with the central government. From the 
extraterritorial dimension, with the intensification of the dissatisfaction of the bordering 
Arabs of southern Mesopotamia with the Sassanid government and also with the 
geostrategic vulnerability of the cities of this region, the ground was prepared for the 
victory of the Muslim armies over the Sasanians. 
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Introduction 
Elite migration is one of the challenges that many countries have been facing for a long time 
and it is considered one of the most damaging issues in countries. Therefore, assessing the 
causes of elite migration is necessary and inevitable. Elite and efficient human resources play 
a vital role in various national fields, and for this reason, their optimal management is 
considered very important. Elite migration or brain drain is of great importance among 
developing countries, because these countries lose a larger amount of capital in the process of 
international human capital flow and their development is usually slowed down under the 
influence of this phenomenon. The issue of scientific elite migration is not a new and emerging 
phenomenon; however, its dimensions have become wider and its quantity and quality have 
changed since several decades ago. Currently, one of the most acute issues and problems of 
developing regions is the migration of elites and, consequently, the lack of efficient human 
resources. Efficient human resources are components of sustainable development, and 
experience has shown that maintaining and preserving these resources, if not more difficult than 
training them, is not easier. Elites, using their intelligence and wisdom, by managing resources 
and using them correctly, play the most important role in the development and growth of a 
country. Various models and theories have been presented regarding the migration of elites. 
The first model is Maslow's theory, which considers the root of migration to be the satisfaction 
or non-satisfaction of different needs of individuals. Maslow based his assumption on the fact 
that there are five categories of needs classified within each human being. These needs are a) 
physiological needs, which include food, water, shelter, and other physical needs, b) the need 
for security and safety, which includes security and protection from physical and emotional 
dangers, c) social needs, which include affection, belonging, and friendship, d) the need for 
appreciation and respect, which includes self-respect, autonomy, advancement, status, and 
prestige, and e) the need for self-actualization, in which the person tries to become what he or 
she is capable of. According to this theory, it is possible that the conditions for satisfying many 
needs, especially the need for respect and self-discovery, are not available in the country. 
Therefore, the elites consider immigration to be an appropriate means of satisfying their various 
needs. What makes this theory open to criticism is the partial and narrow view of this theory in 
explaining the phenomenon of immigration, while the analysis of this phenomenon requires 
attention to the macro theory of migration. 

The second model is the attraction-repulsion theory, in which individuals often migrate 
under the influence of the attractive factors of the immigrant-receiving points (origin) and the 
repulsive factors of the immigrant-receiving points (residence). In other words, according to 
this theory, a set of environmental causes and factors, including both internal and external 
factors, as pull and push causes, lead to a change in the trend, expansion, and continuation of 
the migration of specialized forces from the country. Everett Lee considers migration to be a 
permanent or almost permanent change of residence and believes that regardless of the short or 
long distance, or the ease or difficulty of the work, every act of migration contains a series of 
intervening factors. He explains the four general groups of factors that are effective in the 
decision to migrate as follows: a) factors related to the country of origin, b) factors related to 
the country of destination, c) intervening factors and d) personal factors. Lee believes that each 
of the regions and countries has positive, negative and neutral factors that may drive people 
away from that place, attract people to that place, or make them indifferent to that place. The 
effect of each of these factors will vary according to the personality and characteristics of the 
individuals, including age, education, level of migration, gender, race, ethnic groups, etc. 
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Therefore, the set of positive, negative and neutral factors will be different for different people 
both at the country of origin and the country of destination. 
Research Method 
The present study is applied in terms of its purpose. This study was conducted using a library 
and document method. The data and information were collected from articles, documents and 
reputable Internet sites. The main purpose of the present study was to analyze elite migration. 
Discussion and Results 
In terms of human migration, it must be admitted that our country is facing the phenomenon of 
migration and brain drain, and in this regard, we are witnessing a growing trend. According to 
statistics from the Secretariat of the Supreme Council for Iranians Abroad, there are more than 
four million Iranians living abroad, and based on the available data, the migration of skilled and 
specialized personnel is increasing. University professors, experienced researchers are creative 
and highly productive assets for production and technology. 
Conclusion 
According to the available data, the age of immigrants is generally above 35 years. For example, 
the highest percentage of Iranians living in the United States is in the age group of 25-64 years. 
Perhaps these people had the opportunity and suitable conditions for permanent residence in 
their country of study during the years they studied abroad; but they preferred to serve the 
country even with limited facilities, but after being in the workplace in the country, they faced 
with conditions that inevitably made them reconsider their decision and preferred to emigrate. 
It is worth considering that although the destination of 68% of Iranian students to continue their 
studies involves Canada and France, the largest numbers of Iranians, who live abroad, do not 
live in these two countries. Therefore, it can be admitted that in our country, the causes of the 
migration of elites are mainly the repulsive factors within the country, such as economic 
instability, mismanagement, and the absence of a written plan and program to attract elites 
rather than the attractive factors from abroad. 
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 ها: واژه کلید
 مهاجرت،  
 نخبگان،  

 فرار مغزها،  
 . یانسان  يهاهیسرما

از مسائل    یکیبـا آن مواجـه هستند و از آن به عنوان    ـاديیاست کـه کشـورهاي ز  ییهامهاجرت نخبگان از چالش
پژوهش    یعلـل مهاجرت نخبگان امري ضروري است. هدف اصل   یـابی ارز  نی بنـابرا  شـود؛یم  ادیدر کشورها    زابیآس

از   ازیشده است. داده ها و اطلاعات مورد ن  انجام  يبر مهاجرت نخبگان است که به روش کتابخانه ا  یل ی حاضر تحل 
خارج از    انی رانیامور ا  یعال   يشورا  رخانهیشد. طبق آمار دب  يگردآور  یاطلاعات  يها  گاهیاسناد و مدارك موجود و پا

بر چهار م بالغ  ا  ونیل یکشور،  ها  میمق  یرانینفر  داده  استناد  به  و  از کشور هستند  روند مهاجرت    يخارج  موجود  
هستند. این افراد عموماً   يخلاق براي تولید و فناور  روهايین  کردهلیاست. افراد تحص  شیماهر رو به افزا  يروهاین

.  دهندیم  لیسال تشک  64-25  یگروه سن   کایآمر  میمق  انینرایدرصد ا  نیکه بالاتر   يادر سن کار هستند؛ به گونه
 ر ی اقامت دائم در آن کشور داشته اند؛ اما تحت تاث  ايدر خارج، شرایط مناسبی بر  لیچه بسا این افراد در زمان تحص

کنند و خود تجدید نظر می  میشوند که به ناچار در تصمرو میبهبا شرایطی رو  ،یحس بازگشت به کشور، پس از مدت
ترجیح می را  است، گرچه مقصد  مهاجرت  تعمق  و  تأمل  قابل   ل یادامه تحص  يبرا  یرانیا  انیدانشجو  %68دهند، 

. ستندیدو کشور (کانادا و فرانسه) ن  نیخارج در ا  میمق  انی رانیتعداد ا  نیشتری ب  یو فرانسه است؛ ول  کانادا  يکشورها
شود، عوامل دافعه داخل کشوراز جمله عدم اذعان نمود، آنچه که بیشتر باعث مهاجرت نخبگان می  توانیم  نیبنابرا

از    ذبعدم وجود طرح و برنامه مدون ج  ت،یریسوء مد  ،ي ثبات اقتصاد نخبگان و... است، نه عوامل جاذبه خارج 
 کشور.

   .130-119)، 2( 2 ، ییایجغراف   استیس نینو  يهاپژوهش  ،رانیبر مهاجرت نخبگان ا یل یتحل) 1404. (محمد صادق ،یطالب:  استناد
 لرستان شر: دانشگاه  �
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 مقدمه
فرار مغزها    یا به اصطلاح  با معضل مهاجرت و فرار نخبگان    کشور ماو در حال توسعه از جمله    توسعه یافته هاست کشورهاي  سال 

 و  آبادي  شاه   و  60:  1398  و همکاران،   شعبانی(   سال  کاز ی  شمحل اقامت براي مدت بی  رتغیی  یعنیمهاجرت    واژه مواجه هستند.  
نسبت به  نیست؛ با این حـال،   امروزي  و  جدیداي  ه مقولله مهاجرت نخبگان علمی  ئمسطبق اسناد و مدارك،   .)120:  1392،  پوران

حال توسعه مهاجرت   یکی از حادترین مسایل و مشکلات منـاطق در  امروزه ه اسـت.  کرد  پیداتر  وسیع  يابعـاد  دهه هاي گذشته 
نیروي انسانی کارآمد از اجزاي توسـعه پایـدار اسـت وتجربه نشان داده  .انسانی کارآمد است نخبگان و به طبع آن کمبـود نیـروي

 يندفرار مغزها فرآی  .) 35:  1398  رشنو، (   از تربیت آنها مشکل تر نباشد، آسان تر نیست  است که نگهداري و حفظ این نیروها اگر
ي  گربخش اقتصادي دی  اکشور به کشور ی  ککرده و متخصص از ی   لشاهد مهاجرت افراد تحصی   پیوسته که در آن به صورت    است
ی به اباقتصادي براي خود و خانواده جهت دستی  تامنی  نو تامی  گی فرار از جناسسی  ل تواند ناشی از دلایامر می  نکه ای   مباشی
بار پس   نیاول). فرار مغزها 56: 1393 منش،  عرفانو  توکل( ي از آن باشد مندتو رضای ره شغلی، امکانات علمی بیشتر و غی تامنی

  داراي پس خورد به کار رفته و    کای به آمریسانگلی   نیروهاي متخصصو    کردگانتحصیل از جنگ جهانی دوم در مورد مهاجرت  
یبودمنفی   نیعنه  مورد  غی   کی   ازی مهارت هاي  به شکل  توسط دولتمنصفانه رکشور  بهره   رهاي مهاجرپذیاي  قرار  مورد  برداري 

 افتهیهاي در حال توسعه به توسعه کشوربراي مهاجرت از    عبارت  نکه به ضرر کشور مهاجرفرست بوده و در حال حاضر ای  ردگیمی
بوده و با وقوع انقلاب اسلامی و پس از جنگ   چالش  نای  دچاریی است که  کشورهااز  یکی    ران). ای48:  1386طیبی، (  رودبه کار می

اقتصادي و اجتماعی ناشی از جنگ موج مهاجرت و فرار  -یاسهاي سیثباتیی و بیاسنظام سی  ری بود که به دلیل تغییه ی بدیلتحمی
 صالحی(  ی واقتصادي علت اصلی مهاجرت نخبگان استاسي سیهاها نابسامانی  دگاه رو بر اساس برخی دی  نمغزها تحقق یابد از ای

 ).37: 1385عمران، 
و رشد یک    منابع و استفادة صحیح از آنها مهم ترین نقش را در توسعه  نخبگان با استفاده از عقل و درایت خویش، با مدیریت

هـاسـت مستقیم نیروي انسانی نخبه بـر توسـعه کـشورها سـال   ثیرأ له تـأ مـس   ).60:  1387  رضایی،   و  زیدي  طالبی(  کشور دارنـد
ماهر   یانسان  هیسرما  .حساسیت کشورها بر مهاجرت این قشر فزونی یافته است  مـورد توجـه جـدي قـرار گرفتـه و بـه مـوازات آن

انکارناپذ  ن یتراز مهم  یکی  هیسرما  ل، یدل  نیبه هم).  60:  1379  رجبی، (  هر جامعه است  یاجتماعدر توسعه اقتصادي و  ری عوامل 
متخصص جزء    یانسان  يروین  را یز  د، یآبه عمل می   مختلف  يهامنابع در کشور   نی ا  يساز  و فراهم  تیبراي ترب  یتوجه   قابلي  گذار
  اسماعیل   و  زاده،   براهیم(ا  محور امروز استمنبع در اقتصاد دانش   نیترابیو کم  یرقابت   تیمز  نیترمهم   عنوان  به  کشور و  کی  ییدارا

 ).7: 1396 نژاد، 
نصیب یب   ، کشور باشدعالی  در خدمت ت  بالقوه بایدملی که    توانکشور را از یک    از یک بعد،   مهاجرت نخبگان و فرار مغزها،  
تکنولوژیکی، کـاهش نقـش    يهاچالش  برطرف کردن  در رشد و توسعه اقتصادي،    یتأملنقش قابل    ماهر  نیرويزیرا    ؛کندمی

شود. به همین منظور سهم  مزیـت نسـبی طبیعـی و افزایش نقش مزیت نسبی اکتسابی کشورهاي درحال توسعه، محسوب می
قرارگیرد،   ي بردارشود. اما زمانی که بایـد سـرمایه انسـانی مورد بهره هزینه می   آموزش نیروي انسانی    برايقابل توجهی از منابع آنها  

ی عضب  موضوع طبق   ارتباط با اینکند. در  تحمیل میکشور   به    یجبـرانغیر قابل    خسارتخـارج شـده و    به شکل فرار مغزهـا
). بر 244:  1398،  مانی(ا  ستا   24  هتبرایی  یسآ هاي  ورکشو در بین    3/5یب  را ضب  96  ور جهانکش   173در بین  ان  رای  هتبر  ها، آمار

یک و نیم میلیون نفر در   ادعدتند که از این  ساکن هست   دیگرکشور    32دو و نـیم میلیـون نفـر ایرانـی در    الغ بر، باساس داده ها
). در کنار پیچیدگی و چند وجهی بودن موضوع 113:  1392  منوواریان،   و  فلاحی(   نفر در اروپا هستند  آمریکاي شمالی و نیم میلیون

از هدف آنها   ند، همچنینردافرادي کشور را ترك ک   دانیم چه تعدادینم  مهاجرت نخبگان، مشکل دیگري که باید به آن افزود واقعاً
). 35:  1393  صالحی،   ذاکر(  و چـرا؟  روندچه مدت قصد دارند که در جاهاي دیگر بمانند؟ آنها کجا می  دانیمینمآگاهی نداریم و  
است  مسلم  سوم  آنچه  جهان  کشورهاي  عمدتاً  معضل ،  این  مهاجرت  هستند  گرفتار  بـه   نخبگان.  توسعه  حال  در  کشورهاي    از 
از جمله کشورهایی است    ایران).  74:  1385  عمران،   صالحی(  ـته اسـت گرفري  ت شبی  تاب در دو دهه اخیر ش  یافتهکشورهاي توسعه 
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اخیر،   يهاسال   علیرغم اینکه درشود،  روز بر میزان آن افزوده میو روزبه   شـده   روروبه   با این چالش  هفتاد سال پیشاز    یباًکه تقر

محدود، مقطعی و بدون    هابرنامه  اینده، اما  عملیاتی ش  دولت  یلهوسبه   و یا کاهش مهاجرت نیرهاي ماهرهایی براي جلوگیري    طرح
داشته  ن  چشمگیريرا نداشته و در روند کاهش مهاجرت آنها تأثیر    یروهان  و رضایت  رفع این چالشنیازسنجی بوده و در نتیجه، توان  

اندیشمندان و  اندهم  است. را فراهم کند    چالشاین    از  رفتبرونتواند زمینه  یري منابع مادي و اطلاعاتی وسیع میکارگبهیشی 
هاي  دستاوردآوري  ي به گردا کتابخانه به شیوه    ). تحقیق حاضر با استفاده از اسناد و مدارك مختلـف38:  1394  قدسیان، و    راد  موسوي(

ان کشورم  فزاینده متخصصانشده است. مهاجرت    آنموجب اهمیت انجام    ترین عـواملی اسـت کـه، از مهمگوناگونپژوهشی  
تواند  اجتماعی داخل کشور می  سیاسی، اقتصادي، هاي  و چالش ی  بیرونل  لعسایی  . شناگر ضرورت مطالعۀ این پدیده استتوجیه 

ا به بازگشت  ه آن  علاقهو میزان  خارج  زندگی آنان در    سبکمهاجرت،    باشد. آگاهی از علل  فرار مغزهابا پدیدة    گامی مؤثر در برخورد
 .طلبدمی و ضرورت هرگونه پژوهش علمی در این حوزه را جاي تأمل دارد

 روش تحقیق  
 منابع اطلاعاتیاي و اسنادي،  که به شیوه کتابخانه شده    انجامتحلیلی  -توصیفیروش  به  از لحاظ هدف کاربردي و  حاضر  ژوهش  پ

 .است ي شده آورجمعمعتبر از مقالات و اسناد  آن

 مفاهیم نظري
شود نوع خاصی از مهاجرت است  مهاجرت نخبگان و متخصصان که در ادبیات مربوط گاهی اوقات از آن به فرار مغزها تعبیر می
مهاجرت را ي و همکاران  آبادشاه   .که کنکاش در تعاریف و انواع آن، حدود و ثغور تعریـف دقیق و جامع آن را به دست خواهد داد

حرکت انـسانهـا در سطح جغرافیا که با قصد قبلی صورت گرفته باشد و به تغییر محل اقامت افراد براي همیـشه یا مدت طولانی  
ــ جهانگرد، بازرگان، دانشجو یا مسافر عادي نباشند،  1د. بنابر تعریف سازمان ملل متحد کسانی مهاجرند کـه  نکنمعرفی می  ینجامدب

 و   نیاوروش (ك  یافته نباشندجا شده یا انتقال جابه  هايیتافراد یا جمع  ــ جـزء پناهندگان یا 3ـ ساکنان نواحی مـرزي نباشـند،  2
فرار مغزها به مهاجرت، اعم از جذب، فرار و یا اعزام افراد تحصیلکرده، مبتکر، اندیشمند و افراد برخوردار از    .)500: 1390 لطیفیان، 

د. فرار مغزها که در حقیقت از کشورهاي  شوطلاق مییافته ادانش فنی و مـاهر کـشورهاي در حـال توسعه به کشورهاي توسعه
م صورت  مرکز  کشورهاي  سمت  بـه  سرمایه   گیردیپیرامونی  شدن  عقیم  می  هاييگذار باعث  کشورها  ایـن  در   شودآموزشـی 

 .) 126: 1392ي و همکاران، آبادشاه و   211: 1393 خاوري،  و میرترابی(
).  100:  1394  جوادزاده، (  اجتماعی هر جامعه است  سرمایه انسانی ماهر یکی از مهمترین عوامل انکارناپذیر در توسعه اقتصادي و

نیرويشومی  آنهاتربیت    هاي گزافی صرف آموزش و ینه ه همین دلیل، هزب عنوان   به  جزء دارایی یک کشور و  تحصیلکرده    د، 
  که در آن  جریانی استمهاجرت نخبگان  ).  50:  1398  حسینی، شود (محسوب میمحور  مهمترین مزیت رقابتی در اقتصاد دانش 

به  متخصصان م  یک کشور  پژوهشی،   سائلدلیل  امکانات  فناوري، سیاسی، کمبود  اقتصادي،  در    علمی،  ناتوانی جامعه  و  رفاهی 
  علمی، دستمزدهاي بالا، منزلت، رفاه اجتماعی، آزادي فکري بیشتر و   هايیشرفت پ  استفاده از تخصص آنها، براي کسب تجربه، 

باشند و    آنان از شرایط بهتري برخوردار  نظره  کنند که بتر، به سوي جوامعی کوچ می  دسترسی به منابع علمی جدیدتر و متنوع
ی لشاجرت نخبگان چها). م151:  1391  درتاج،   و  رضاییکار گیرند (   بتوانند تخصص و توان علمی خود را در جامعه براي پیشرفت به

نمی پژوهش تـوان شتاباست که  در  و  کـرد  برخـورد  آن  بـا  توجه    باید کاربردي  ي  هازده  نیز  آن  نظري  مبانی  . داشت  ویژه به 
 ها و عقاید گوناگونی ارائه شده است. یدگاه ددرخصوص فرار مغزها 

تأمینرا در    رك وطنت  عامل ه مازلو است که  دیدگا،  خستن   رشگن داند. مازلو  افراد میاوت  نیازهاي متف  چگونگی و میزان 
گرسنگی، تشنگی، پناهگاه و سایر   نظیرفیزیولوژیکی  : نیازهاي  وجود داردبدین شرح    ه نیازگوندر درون هر انسان پنج    گویدمی

  همچون اجتماعی  ، نیازهاي  امنیت و محفوظ ماندن در برابر خطرات فیزیکی و عاطفی  مانندایمنی  ی، نیاز به امنیت و  نیازهاي فیزیک
دوستی و  خاطر  تعلق  و  عاطفه،  قدردانی  به  نیاز  م،  پیشرفت ثاحترام  خودمختاري،  نفس،  حرمت  شـهرت،  ل  و  به   مقام  نیاز  و 

 که   بر اساس این نظریه ممکن اسـت.  یابی به چیزهایی که فرد استعداد رسیدن به آنهـا را داردرشد و دست   نظیری  شکوفایخود
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ي  راهکاررا    خروج از کشور؛ لذا نخبگان،  نباشدنیاز به احترام و خودیابی در کشور فراهم    یژه ونیازها، به  شـرایط ارضـاي بـسیاري از

این    در صـورتی کـه تحلیـل  ، ددار ه مهاجرت نگاه خرد  مقولدر تبیین  مازلو    منتقدان معتقدند.  دانند می   دخو  ین نیازهايبراي تأم
 سازد. توجه به نظریه کلان مهاجرت را الزامی می جریان

 
 ) 503: 1390 لطیفیان، و نیاکوروشمازلو( الگوي سلسله مراتب نیازهاي  .1شکل 

 
مهاجرت   نقاط کوچگاه   هو عوامل دافع   نقـاط خاستگاه   هعوامـل جـاذب  به سببه جاذبه ـ دافعه است که افراد  دیدگا،  دوملگوي  ا
تغییـر رونـد،   سبب،  دافعهو    جاذبهی به عنوان علل  خارجی و  داخلي علـل محیطـی اعـم از  یکسره  دیدگااین    ر اساسب،  کننـد  مـی

دانـد و    مـی  زندگیدائمـی محـل   نیمهاورت لی مهاجرت را تغییر دائمی یا    .شوند  از کشور می  خبگان مهاجرت ن و تـداوم  افزایش
 بر مهاجرت   یرگذارند. او عوامل تأثدار دخالت  اي علل ی مجموعههر مهاجرتدر کار،  سختییا  ادگی، سبعد مسافتاز  گوید فارغ می
  )دخالت کننده و د  مل وا)عبا کشور مقصد، ج  عوامل مـرتبط  ) ، بأعوامل مرتبط با کشور مبد   ): الف کندی م  بخش تقسیمچهار  به  

را از  لتکه م و خنثی هـست مثبت  ،یک کشور داراي عوامل منفی گویدي می). و 153: 1394و همکاران،  مطلق ( عوامل شخصی
بی  خود یا  و  جذب  می  دور،  بنـابر  تفاوت  عوامـل  ایـن  از  یـک  هـر  اثـر  و  فـردي    کند  خـصوصیات  و  سـن،   نظیرشخصیت 

متفاوت   و مقصد  أافراد مختلف در مبد  ل مثبت، منفـی و خنثـی بـرايلع  قطعاو ... متفاوت خواهد بود.    تحـصیلات، جـنس، نـژاد
ی شغلی هاییت موقع،  تریشمزدهاي بدست  یر  که اکثر مردم نسبت به آنها واکنش یکسانی دارند نظ  لی وجود داردل خواهد بود. اما ع

توان مجموعه عوامل موثر را در  ). در یک دسته بندي کلی می210:  1393  خاوري،   و  میرترابی(   تسهیلات رفاهی بهتر  تر، مطلوب
اقتصادي، تحولات سیاسی، عدم انطباق سطح   بدشرایط  قالب دو دسته رانشی و کششی تقسیم کرد. الف)عوامل رانشی همچون  

اهش شأن و منزلت اجتماعی ک  ي، فناورین بودن سطح  یاشتغال، رشد جمعیت کشور، پامشکل  هاي جهانی،  استانداردزندگی کشور با  
هاي زندگی مدرن، دسترسی آسان به فرصت  هـايبهتر، درآمد بالاتر، جـذابیت  امید بـه آینـده   و ب)عوامل کششی مانند   نخبگان

 است. و جهانی شدن ثبات سیاسی، کاهش فاصله اطلاعاتی شغلی، میل به

 بحث
آمار از کشور  طبق  ایرانیان خارج  امور  از کشور در جدول 1402(  دبیرخانه شوراي عالی  ایرانیان مقیم خارج  ) وضعیت پراکندگی 

ي این جدول، جمعیت بالغ بر چهار میلیون نفر عمدتا در کشورهاي آمریکا، کانادا، آلمان، هاداده ) ارائه شده است. بر اساس  1شماره(
 فرانسه، ترکیه و مالزي ساکن هستند که قریب به نیمی از آنها در آمریکا سکونت دارند.
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 . پراکندگی ایرانیان مقیم خارج از کشور1جدول 

 درصد  تعداد حوزه 
 47 1905813 آمریکا 
 29 1184552 اروپا 

 14 557786 عربی و آفریقا 
 10 389107 آسیا و اقیانوسیه 

 100 4037258 مجموع
 ) 1402،کشور از خارج  ایرانیان امور عالی شوراي  دبیرخانهمنبع: (

 

کرده یل تحص) نسبت افراد متخصص و  3) و (2از طرفی میزان مهاجرین متخصص روز به روز در حال افزایش است. شکل شماره (
اي ینده فزارشد    2022و    2021دهد که در سال  ایرانی مقیم کشورهاي آمریکا، کانادا، آلمان، فرانسه، مالزي و ترکیه را نشان می

ي هاسال   همهدهد که در  ي سنی ایرانیان مقیم آمریکا را نشان میهاگروه ) توزیع  4داشته است. شکل شماره (  2017نسبت به  
سن کار و نیروي    کارشناسان  یرتعبسال قرار دارند که به    64-25درصد افراد در گروه سنی    60تا    55بین حدود    موردنظرآماري  

 شوند.  فعال جامعه محسوب می

 
 ) 1404. نسبت افراد متخصص ایرانی مقیم خارج (رصدخانه مهاجرت ایرانیان (2شکل 

 
 ) 1404. نسبت دانش آموختگان دانشگاهی ایرانی مقیم خارج (رصدخانه مهاجرت ایرانیان (3شکل 

 
 ) 1404. درصد ایرانیان مقیم آمریکادرگروه هاي سنی (رصدخانه مهاجرت ایرانیان (4شکل 
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 ) 1404(رصدخانه مهاجرت ایرانیان ( 2022مقصد دانشجویان ایران درسال  .5نمودار 

 
ل علمی و تحقیقاتی که ل ع: الف)دشونمی  به سه دسته تقسیم  انقلاب فرهنگی علل فرار مغزها  عالیيدبیرخانه شوراطبق نظر  

 يهاعلمی و تحقیقاتی متخصصان و عدم مصرف بهینه بودجه   انسیل تپاز    فقدان استراتژي استفاده تحقیقاتی کشور،    تجهیزاتکمبود  
 يهاعدم تناسب بین درآمد مشاغل، افزایش جاذبه   که  ل اقتصادي و اجتماعیلعگیرد. ب) را در بر می  تحقیقاتی در عین ناکافی بودن

کشور از  در  ، خارج  زندگی  امکانات  با  موجود  ت  سایر  فاصله  عدم  کیفیکشورها،  و  کمی  دانش   وازن  دانشگاه بین  با آموختگان  ها 
تخصص  يهافرصت  انطباق  عدم  و  کشوردانش   شغلی  نیازهاي  با  می  آموختگان  شامل  ج)را  سیاسیلعشود.  و  فرهنگی  که   ل 
عنوان وظیفه دینی و ملی،  نسبت به حال و آینده، کاهش انگیزه خدمت به مردم بهشرایط  عدم ثبات  ناامیدي و  احساس    یرنده دربرگ

 یجاد و افزایشبیگانه در ا  يهاطولانی در خارج، تبلیغات سوء رسانه   دلیل اقامت  ایجاد تغییرات فرهنگی در روحیات متخصصان به 
خ  یبدبین مقیم  با ایرانیان  متخصصان  برخی  فرهنگی  ناهمگونی  و  نظام  به  جامعه  يهاارزش  ارج  بر  (  حاکم   وزاده  یم ابراهاست 

 ).11: 1396نژاد، یل اسماع
مهاجرت نخبگان شامل:   سازینهزم  هیه شده است عللتاداره کل امور فرهنگی ایرانیان خارج از کشور    طوست در گزارشی که  

 سطح علمی   ، الگوپذیري از خارج  ، به منزلت علم و عالم  یتوجه کم   ، بامطلوفضاي اجتماعی ن  ، متشکل ازل فرهنگی و اجتماعیلع
ارتباط    عدم  ، تکمیلی  يهاامکانات کافی براي ادامه تحصیل در دوره   ، عدم وجودو فقدان تجهیزات پیشرفته  مراکز آموزشی  پایین

  ت تفاوت کیفیکه در برگیرنده    ل اقتصاديلع،  ورودي  يهاوجود معضلاتی چون کنکور و آزمون  ، ها با صنعت کشوربرخی از رشته 
امنیت    ، امکانات مادي و میزان درآمد  ، زندگی با ص  اقتصادينداشتن  نامناسب  که   و عوامل سیاسیان سرمایه  حباو برخوردهاي 
ه بیان اندیش   عدم وجود امنیت فکري و برخوردهاي نامناسب با اصحاب  ، تغییر سریع قوانین و مقررات  ، عدم ثبات سیاسییرنده  دربرگ

 ).167: 1391آبادي و همکاران، و شاه  21: 1397 یخراسانو مظلوم  نژادی صادقگردیده است (
بر  جریانر  ب   تاثیرگذار  رهايپارامت   توانبندي می  در یک جمع اقتصادي  دغدغه  مهاجرت نخبگان مشتمل  اعتبار ،  هاي  افت 

،  عدم ارتباط بین دانشگاه و صنعت،  استعدادهاي درخشان  آینده   کم توجهی به ،  عدم حفظ منزلت اجتماعی،  اجتماعی علم و پژوهش
بودن مراحل    زمانبرمقررات مربوط به گزینش و  ،  سیاست زدگی در امور علمی،  متخصصان ایرانی  عدم وجود سیستم کاریابی پیرامون

وسیع  و تبلیغات    خارجرفاهی  در    -هاي مادي  وجود جاذبه،  احساس محرومیت نسبی  با ثبات،   ریزي منطقی و  فقدان برنامه ،  آن
عدم استراتژي و برنامه براي جذب  ،  ولوژي پژوهشگرانی بازارها و تکنسالاري،  بر شایسته   خویشاوندسالاري  زمینه، غلبهدراین  

 .نخبگان علمی جوان درسطح ملی 

 گیري یجهنت

اهم  با ن  ی تیوجود  پ  ماهر  یانسان  يرو یکه  آمار    کی   اقتصادبرد  شی در  دارد،  ارقام  کشور  فزاینده  دهنده  نشانو  مهاجرت 
  حیرا بر ماندن در کشور خود ترج  پیشرفته  يکشورها   در  زندگی  ،یلعلکه به    و نیروهاي ماهر و متخصص  نظران صاحب

ا  دهند،می مغزها  عنوان  تحت  که جریان    نیاست.  است   فرار  انتقا  ،مطرح  معناي  ازدست  هیسرما   ل به  و  خارج  رفتن  به 
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یعنی همان    در حقیقت مهاجرت نخبگان، به معناي انتقال نیروي انسانی ماهر از کشورهاي مبدأ  . توسعه استهاي  یتموقع
 . است یافتهبه کشورهاي توسعه کارآزموده دارند کشورهایی که نیاز مبرم به نیروي

 اي سابقهانسان    ییجاده است. جابهکربه خود جلب    ن رااندیشمندابسیاري از    ، اذهانیک پدیده اجتماعی  در قالبمهاجرت  جریان  
 ها شده یري انواع مهاجرت گ موجب شکل   وفته  تحقق یا ی  گوناگونو به دلایل  رد  اجتماعات بشري دا  یريگتاریخ شکل   بلندايبه  

موضوع تحقیقات فراوانی قرار    ، اي اجتماعیعنوان مسئلههاست که به ، یکی از انواع مهاجرتنخبگان یا فرار مغزهامهاجرت    است.
 اي ه دفزاین زمینه، روند    روست و در اینبهکشورمان با پدیده فرار مغزها رو   ذعان کنیم، باید ا. به استناد مطالب مطرح شده گرفته است

) ارائه شده بالغ بر چهار میلیون 1(  که در جدول شماره   ور ایرانیان خارج از کشوردبیرخانه شوراي عالی ام. طبق آمار  را شاهد هستیم
) روند مهاجرت نیروهاي ماهر و متخصص رو به  3) و (2ي شکل شماره (هاداده نفر ایرانی مقیم خارج از کشور هستند و به استناد  

خلاق براي تولید و    هاينیروتجربه،    بانظران  و صاحب  اندیشمندان،  کرده و داراي مدارج علمی بالا یل تحصفراد  ا  افزایش است.
) بالاترین درصد ایرانیان  4شوند، طبق شکل شماره(محسوب می  نیروهاي فعال  ازدر سن کار و    این افراد عموماً  .هستند  فناوري

بیشتر عوامل    ایران  در  شوند.نیروي فعال و سن کار محسوب می  عنوانبه دهند که  سال تشکیل می  64-25مقیم آمریکا گروه سنی  
بی موقعیت مطلوخود در خارج،  زمان تحصیل  بسا این افراد در  شود نه عوامل جاذبه خارج، چهمی  نخبگان  تدافعه داخل باعث مهاجر
با امکانا  براي اقامت داشتند؛ اما از    ، کم، ترجیح دادند  تخدمت به کشور را حتی  با   حضورولی پس    در محیط کار داخل کشور، 
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